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NĂM HỌC 2014 - 2015 

I. CÔNG TÁC TUYÊN TRUYỀN GIÁO DỤC TRONG NỮ CB-GV-NV

1/ Tăng cường công tác tuyên truyền giáo dục trong nữ CB-GV-NV thông qua hoạt động kỷ niệm các ngày lễ lớn trong năm, tập trung hoạt động kỷ niệm 84 năm ngày thành lập Hội Liên hiệp phụ nữ Việt Nam (20/10/1930-20/10/2014) và kỷ niệm 4 năm ngày Phụ nữ Việt Nam (20/10/2010-20/10/2014), 32 năm ngày Nhà Giáo Việt Nam (20/11/1982 – 20/11/2014, 68 năm ngày thành lập QĐND Việt Nam (22/12/1944 – 22/12/2014), 83 năm ngày thành lập Đảng cộng sản Việt Nam (03/02/1930 – 03/02/2014), 105 năm Ngày Quốc tế Phụ nữ 8/3 (8/3/1910 – 8/3/2015), 14 năm Ngày Gia đình Việt Nam (28/6/2001 – 28/6/2015) . . .
2/ Kỷ niệm 84 năm ngày thành lập Hội LHPNVN 20/10. Ban Nữ công Công đoàn CĐ KT Lý Tự Trọng TP.HCM tổ chức kỷ niệm và lồng ghép Hội thảo “Làm thế nào để xây dựng gia đình no ấm, bình đẳng, tiến bộ, hạnh phúc, nuôi dạy con ngoan, gia đình thực sự là tổ ấm của mỗi người, là tế bào lành mạnh của xã hội, góp phần xây dựng cộng đồng hạnh phúc của Việt Nam, phòng chống bạo lực gia đình”, tổ chức thi hái hoa dân chủ về Đề án 343 về “Tuyên truyền, giáo dục phẩm chất, đạo đức phụ nữ Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước trong hệ thống các trường học giai đoạn 2010 – 2015”  và Đề án 704 về “Giáo dục 5 triệu bà Mẹ nuôi, dạy con tốt”.
         
3/ Chào mừng kỷ niệm 32 năm ngày nhà giáo Việt Nam 20/11, Ban Chấp hành CĐ đã tổ chức thi “Nấu ăn”–Với chủ đề “NHÀ GIÁO VỚI HỘI BÁNH 3 MIỀN ” và chọn ra đội đạt giải tham dự tiếp ở CĐ Ngành Giáo dục TP.

      
4/ Tổ chức kỷ niệm 105 năm Ngày Quốc tế Phụ nữ, Ban Nữ công Công đoàn CĐKT Lý Tự Trọng TP.HCM tổ chức kỷ niệm và lồng ghép tập huấn “Luật Bình Đẳng giới“  cho toàn thể CB-NV trong toàn trường, bên cạnh đó tổ chức họp mặt giao lưu giữa các tổ - công đoàn bộ phận…Và đặc biệt tổ chức Hội thi đan khăn len “Gửi ấm áp cho Trường Sa”.
5/ Tuyên truyền Quyết định 06/2012/QĐ-UBND ngày 24 tháng 02 năm 2012 về Quyết định ban hành chính sách Dân số và Kế hoạch hóa gia đình giai đoạn 2011-2015 của UBND thành phố Hồ Chí Minh.

II. PHONG TRÀO THI ĐUA “GIỎI VIỆC TRƯỜNG – ĐẢM VIỆC NHÀ” VÀ CÁC HỘI THI VIẾT BÀI

Phong trào “Giỏi việc trường - Đảm việc nhà” là một phong trào rất đặc trưng cho nữ CB-GV-NV trong toàn trường.
1/ Ban Nữ công công đoàn đã tổ chức triển khai thực hiện chương trình công tác Nữ công năm học 2014-2015, trong đó việc tổ chức đăng ký và bình chọn danh hiệu “Giỏi việc trường – Đảm việc nhà”, “Gia đình Nhà giáo văn hóa” và “Gia đình Nhà giáo Hiếu học”  là một trọng tâm. Tổ CĐ – Công đoàn trực thuộc đều phát động và đăng ký thi đua cụ thể.

2/ Nhằm tạo điều kiện để đội ngũ CB - GV - NV thực hiện tốt phong trào thi đua “Giỏi việc trường – Đảm việc nhà”, Ban nữ công đã tập trung thực hiện tốt phong trào tự học, tự rèn trong đội ngũ CB - GV – NV:

- Thực hiện tốt nhiệm vụ chính trị của Trường trong việc chuẩn hóa và nâng cao trình độ, cũng như học Sau Đại học, Tin học, Ngoại ngữ, phương pháp giảng dạy sau Đại học… 

- Việc tổ chức các hội thi giáo viên giỏi ở các cấp. Đặc biệt là các khoa đã tổ chức nhiều tiết dạy thao giảng tốt, tạo điều kiện giao lưu, học tập giữa các đơn vị trong trường. Trong năm học 2014 – 2015 có 9 chị tham gia thi giáo viên giỏi cấp khoa cấp trường; có 06 chị tham gia học Trung cấp chính trị. có ........ chị tham gia học Chuyên môn, Ngoại ngữ, Tin học.

  3/ Để đẩy mạnh phong trào thi đua “Giỏi việc trường – Đảm việc nhà” đối với nữ CB-GV-NV CĐ trường đã lồng ghép việc thực hiện Tiểu Đề án 2 về “Tuyên truyền, giáo dục phẩm chất, đạo đức phụ nữ Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước trong hệ thống các trường học giai đoạn 2010 – 2015”      (thuộc Đề án 343)  và Đề án 704 về “Giáo dục 5 triệu bà Mẹ nuôi, dạy con tốt”, Ban nữ công đã tổ chức nhiều hội thi cấp cơ sở qua các hội thi ẩm thực, các hội thi viết bài “Làm thế nào để xây dựng gia đình no ấm, bình đẳng, tiến bộ, hạnh phúc, nuôi dạy con ngoan, gia đình thực sự là tổ ấm của mỗi người, là tế bào lành mạnh của xã hội, góp phần xây dựng cộng đồng hạnh phúc của Việt Nam, phòng chống bạo lực gia đình”, tổ chức thi hái hoa dân chủ về Đề án 343, tập huấn “Luật Bình Đẳng giới”.
4/ Các phong trào Nữ công luôn được lồng ghép với các hoạt động của CĐCS và chương trình hành động “Vì sự tiến bộ phụ nữ” của Ngành. Hiệu quả phong trào “Giỏi việc trường – Đảm việc nhà” trong nữ cán bộ, đã động viên đội ngũ nữ CB, GV, NV luôn tu dưỡng rèn luyện tư cách, phẩm chất nhà giáo, tích cực tự học, tự bồi dưỡng; tham gia phong trào tích cực hưởng ứng cuộc vận động “Học tập và làm theo tư tưởng, tấm gương đạo đức, phong cách Chủ tịch Hồ Chí Minh”… 

Từ những phong trào và các hội thi cụ thể đã giúp cho phong trào thi đua “Giỏi việc trường – Đảm việc nhà” ngày một đi vào chiều sâu và hiệu quả. Hàng năm, CĐ  tổ chức khen thưởng và trao giấy chứng nhận nghiêm túc. Năm học 2014-2015 có tất cả 178 nữ CĐV đạt danh hiệu “Giỏi việc trường - Đảm việc nhà ”.

III. CHĂM LO, BẢO VỆ QUYỀN LỢI HỢP PHÁP CỦA LAO ĐỘNG NỮ, CHĂM LO CON CB-GV-NV VÀ TỔ CHỨC HOẠT ĐỘNG XÃ HỘI TRONG NỮ CB-GV-NV

1/ CĐ trường duy trì tốt các hoạt động xã hội tình nghĩa như: đóng góp quỹ “vì người nghèo”, tặng khăn len cho chiến sĩ Trường Sa… Với tinh thần đoàn kết, tương thân tương ái nữ CB-VC-NLĐ của trường đã hưởng ứng thực hiện tốt các cuộc vận động của Trường, của Ngành như sau: Tham gia đóng góp quỹ tương trợ công đoàn ngành; Tham gia đóng góp Quỹ “Mái ấm công đoàn - Hỗ trợ nhà giáo và người lao động trong ngành Giáo dục”; Tham gia đóng góp quỹ “Vì người nghèo” và “Hỗ trợ giáo dục miền núi, vùng sâu, vùng xa, vùng đặc biệt khó khăn”; Tham gia đóng góp kinh phí xây dựng Khu tưởng niệm Chiến sĩ Gạc Ma; Tham gia hỗ trợ đồng nghiệp khó khăn, ngoại thành vui Tết Ất mùi năm 2015 ….
           2/ Tiếp tục cải thiện điều kiện sống bằng hình thức cho vay không lãi suất cho chị em khó khăn, tạo điều kiện làm việc, chăm sóc sức khoẻ cho nữ CB, GV, NV. . . Trường đã tổ chức khám sức khoẻ, khám phụ khoa cho CĐV nữ;  có phòng nghỉ trưa, phòng thay quần áo, phòng vệ sinh, phòng tắm phục vụ cho nữ CB-GV-NV....
3/ Năm học 2014– 2015 tiếp tục thực hiện phong trào học bổng Nguyễn Đức Cảnh cho con CB-GV-NV của trường, nguồn kinh phí trao học bổng từ chính quyền và sự đóng góp của toàn thể CĐV trường. 

4/ Các tổ CĐ-CĐ trực thuộc đều tổ chức chúc mừng sinh nhật hàng tháng cho CĐ viên của mình....

IV. ĐÁNH GIÁ 

1. Ưu điểm

Công đoàn Trường đã tập trung tuyên truyền và thực hiện những chương trình, những nhiệm vụ do công đoàn ngành giao cho một cách tốt nhất và sáng tạo nhất, để đạt được những thành quả này cũng nhờ rất nhiều vào sự ủng hộ của Đảng bộ trường, Ban Giám Hiệu trường và Ban Thường vụ Công đoàn trường.

Bên cạnh đó, đội ngũ nữ CB – GV – NV có ý thức trách nhiệm cao trong công tác được giao, có ý thức vươn lên trong phong trào “Giỏi việc trường – Đảm việc nhà”, xây dựng “Gia đình Nhà giáo văn hóa”...
Ngoài ra trưởng ban nữ công của các tổ CĐ- CĐ bộ phận nắm được công việc, nhiệt tình trong công tác.

Và cũng phải ghi nhận, Ban nữ công đoàn trường rất nhiệt tình, hăng say trong công việc, năng động, sáng tạo, và hoạt động có hiệu quả.

2. Tồn tại 

Phần lớn, nữ công đoàn trường thường quan tâm nhiều đến công tác chuyên môn hơn là công tác phong trào, tham gia phong trào tập trung ở một nhóm nhất định, hay tham gia cho có.... 

3. Kết quả 

Hoạt động nữ công đã đi vào bài bản, nề nếp. Kế hoạch của ban nữ công được đội ngũ nữ CB-GV-NV nhất trí cao.

Công tác nữ công đã góp phần đáng kể vào việc xây dựng đội ngũ, nâng cao chất lượng chuyên môn, nghiệp vụ, góp phần vào sự ổn định và phát triển của trường.
 TM.BAN CHẤP HÀNH CĐCS  


        TM.BAN NỮ CÔNG


CHỦ TỊCH





TRƯỞNG BAN
Phạm Minh Nghĩa





Đặng Thị Nhật Minh

Công Đoàn Giáo dục TP. Hồ Chí Minh

Đơn vị: CĐ CS CĐKT Lý Tự Trọng TP.HCM
BẢNG CHẤM ĐIỂM HOẠT ĐỘNG NỮ CÔNG

CÔNG ĐOÀN CƠ SỞ (CÔNG LẬP) 

NĂM HỌC 2014 – 2015





Tổng số điểm 20

	NỘI DUNG

TIÊU CHUẨN CHẤM ĐIỂM
	ĐIỂM

CHUẨN
	ĐIỂM CĐCS

TỰ CHẤM
	ĐIỂM

BAN NC CĐGD.TP
	LÝ DO TRỪ

	A- Chương trình phát triển các hoạt động trong nữ 
	
	
	
	

	1- Thực hiện nghiêm túc cuộc vận động dân số và kế hoạch hóa gia đình. 
	2đ
	2 đ
	
	

	2- Không có người sinh con thứ ba.
	1đ
	1 đ
	
	

	3- Xây dựng quỹ học bổng Nguyễn Đức Cảnh.

- Tổ chức cho các cháu tham gia trại hè Thanhn Đa, Trung thu, 1/6
	2đ
	2 đ
	
	

	4- Tham gia tốt các hoạt động xã hội, hoàn thành chỉ tiêu Quỹ “Vì người nghèo”.
	1đ
	1 đ
	
	

	B- Chương trình tuyên truyền giáo dục trong nữ
	
	
	
	

	1- Triển khai được chuyên đề về giáo dục, kiến thức.
	2đ
	2 đ
	
	

	2- Tổ chức tốt 20/10, 8/3 , pháp luật, ngày Gia đình VN 28/6
	2đ


	2 đ
	
	

	3- Tổ chức được các sinh hoạt khác về giới
	1đ
	1 đ
	
	

	C- Đẩy mạnh phong trào “Giỏi việc trường– Đảm việc nhà” và xây dựng “Gia đình nhà giáo văn hóa”:
	
	
	
	

	1- Có đăng ký và bình chọn danh hiệu “GVT - ĐVN và “GĐNGVH” cuối năm, tổ chức tổng kết.
	2đ
	2 đ
	
	

	2- Có kế hoạch ưu tiên đưa chị em đi học, bảo đảm theo chỉ tiêu nâng cao trình độ, mỗi nữ đoàn viên có chương trình tự học nâng cao đạt kết quả, hàng năm được ghi nhận để biểu dương khen thưởng
	3đ
	2,5 đ
	
	

	3- Tham gia câu lạc bộ nữ công và tập huấn công tác nữ công của CĐGD TP.
	1đ
	1đ
	
	

	4- Sổ sách nữ công đầy đủ-có xây dựng tủ sách nữ công
	1đ
	1đ
	
	

	5- Thực hiện chế độ thông tin, báo cáo đúng hạn định. Những hoạt động đổi mới, sáng tạo trong việc thực hiện chương trình công tác nữ công năm học
	2đ
	1,5 đ
	
	

	TỔNG CỘNG
	20 đ
	18,5 đ
	
	


	
TM.BAN CHẤP HÀNH CĐCS

CHỦ TỊCH

(Ký tên, đóng dấu)
	TP.HCM, ngày     tháng     năm 2015
TRƯỞNG BAN NỮ CÔNG


Phạm Minh Nghĩa





Đặng Thị Nhật Minh

Chú ý : 

· Bảng điểm nữ công nộp về Ban Nữ công CĐGD TP trước ngày 30/05/2014
· Nếu có trường hợp sinh con thứ 3 ghi rõ số lượng và tên CĐV sinh con thứ 3 để Ban Nữ công CĐGD TP theo dõi kết quả thi đua (ghi chú ở cuối bảng chấm điểm nữ công).
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